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Unser Modell

TOP-Ausbildungsbetrieb (TAB) ist ein
nationales Unterstiitzungs- und
Auszeichnungssystem, das zur Attraktivitat
der beruflichen Grundbildung beitrédgt. Es
hilft Unternehmen, ihre Ausbildungsqualitat
gezielt zu verbessern, und zeichnet
brancheniibergreifend Betriebe aus, die
sich besonders stark fir die Ausbildung
junger Menschen engagieren.

Lernende im Mittelpunkt

Lernende sind nicht nur die Fachkrafte

von morgen — sie pragen bereits heute das
Image eines Unternehmens. Zufriedene und
gut betreute Lernende kommunizieren posi-
tiv Uber ihren Betrieb — bei Freunden, in den
sozialen Medien oder auch bei Kundinnen
und Kunden.

Die Ausbildung von Lernenden stellt
Betriebe jedoch vor Herausforderungen:
Berufs- und Praxisbildende missen mit
technischem Fortschritt Schritt halten,
produktiv bleiben, Wissen vermitteln und
zugleich als Bezugsperson fiir die

Lernenden agieren. Dabei sind die zeitlichen
und personellen Ressourcen knapp und die
methodischen Kompetenzen begrenzt.

Ein einzigartiges, wirkungsvolles System
Genau hier setzt TOP-Ausbildungsbetrieb
an. TAB sensibilisiert Unternehmen und
deren Ausbildungsverantwortliche fir die
Erfolgsfaktoren in der Ausbildung, bietet
gezielte Schulungen an und stellt praxisnahe
Begleitung zur Verfligung.

Das System verfolgt einen ganzheitlichen
Ansatz zur Starkung der betrieblichen
Ausbildung und hebt sich deutlich von
klassischen Labels ab: TAB beurteilt nicht
nur die vorhandene Qualitat, sondern
setzt bereits im Aufbau einer starken
Ausbildungskultur an.

Das in der Schweiz einzigartige System
wurde 2017 von Alt-Bundesrat Johann
Schneider-Ammann mit dem ENTERPRIZE
ausgezeichnet und wird von verschiedenen
Tragerverbdnden unterstitzt.



So funktioniert’s —
das Stufensystem

Das Qualitdtsentwicklungssystem von TAB ist
in drei Stufen gegliedert:

Stufe 1

Der Einstieg in das System bildet ein ein-
tagiger Einstiegskurs und das Einsenden des
Erhebungsbogen, welcher die Motivation
der Betriebe zur Qualitdtsentwicklung in der
betrieblichen Bildung aufzeigt.

Stufe 2

Zwei vertiefende Kurse vermitteln praxis-
nahe Ausbildungs- und Methodenkom-
petenzen. Auf dieser Stufen werden die
Berufs- und Praxisbildenden geférdert und
erhalten wertvolle Inputs fiir ihre Arbeit mit
den Lernenden.

Stufe 3

Diese Stufe umfasste die Analyse der be-
trieblichen Bildung in ihrer Gesamtheit und
wird durch ein externes Assessment einer
unabhdngigen Stelle abgeschlossen.

Die Betriebe und ihre Ausbildungspersonen
kdnnen die Stufen im eigenen Tempo ab-
solvieren und nach Bedarf anreichern mit
erganzenden TAB-Themenkursen.




lhr Weg zum TOP-Ausbildungsbetrieb

Anmeldung fiir den Einstiegskurs

Will ich nach dem Kurs weitermachen?

Ja, ich will!

Erhebungsbogen ausfillen
und Anforderungen bestehen.

Gratulation, Sie sind ein
TOP-Ausbildungsbetrieb Stufe 1!

Mochte ich ein TAB Stufe 2 werden?

Ja, ich will!

Sie absolvieren zwei
Pflichtkurse bei TAB.

Info zu Stufe 1

Alle drei Jahre wird die Stufe 1 rezertifiziert.
Dazu mussen Sie einen frei wahlbaren
Themenkurs bei TAB besuchen und die
Bildungsberichte aller Lernenden
halbjahrlich an TAB senden.

Gratulation, Sie sind ein
TOP-Ausbildungsbetrieb Stufe 2!

Info zu Stufe 2

Alle drei Jahre wird die Stufe 2 rezertifiziert.
Dazu mussen Sie einen frei wahlbaren
Themenkurs bei TAB besuchen. Die Bil-
dungsberichte werden auch in der Stufe 2
an TAB gesendet.




Mochte ich ein TAB Stufe 3 werden?

Ja, ich will!

¢ Analysecoaching im Betrieb machen

e Coaching zum entdeckenden Lernen im
Betrieb teilnehmen

e Selbstbeurteilung korrekt einreichen

e Das Assessment im Betrieb bestehen

¢ Freiwilliges Kursangebot nutzen

Gratulation, Sie sind ein
TOP-Ausbildungsbetrieb Stufe 3!

Info zu Stufe 3

Alle finf Jahre wird die Stufe 3
rezertifiziert. Dazu wird im Betrieb
ein Reassessment durchgefiihrt. Die
Bildungsberichte werden auch in der
Stufe 3 an TAB gesendet.

lhre Vorteile als TOP-Ausbildungsbetrieb:

Sichtbares Qualitdtsmerkmal fiir die
Gewinnung von Lernenden

Teil eines brancheniibergreifenden
Netzwerks

Stetige Weiterentwicklung durch den
dreistufigen Aufbau

Praxistaugliche Tools zur direkten Um-
setzung

Rollenwandel vom Berufsbildner zum
Lernbegleiter

Starkung der 6ffentlichen
Wahrnehmung durch gezielte
Sichtbarkeit mit dem TAB-Label
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Das sagen Profis aus der Berufsbildung:

«Das Label zeichnet nicht nur das Engagement des Betriebes
aus, sondern zeigt den kiinftigen Lernenden auf, dass sie in die-
sem Betrieb eine top Ausbildung erhalten. Wir sind iiberzeugt,
dass wir dadurch mehr und vor allem motivierte Bewerberin-

: Martin Rusterholz
nen und Bewerber finden.» Carrosserie Rusterholz AG

«Warum ein TOP-Ausbildungsbetrieb werden? Damit man

als Betrieb, welcher mit Herzblut Lernende ausbildet, bewusst
wahrgenommen und die Qualitit gegentiber anderen Betrieben
sichtbar wird. Die an den Tageskursen vermittelten praktischen
Tipps und Methoden zur Umsetzung im Lehrbetrieb kénnen wir

Marco Meier
Hodel & Partner 1:1 so anwenden.»

«Als Berufsbildner in einem Kleinbetrieb ist es mir wichtig, einen
engen Kontakt zu unseren Lernenden zu pflegen. Die Inputs,
welche ich an den Schulungen bei TAB erhalten habe, kann ich
bei der Lernenden-Ausbildung tdglich gewinnbringend einset-
zen. Durch die neugewonnenen Erkenntnisse konnte ich sogar
bei der Entwicklung des Ausbildungsdossiers mitwirken, wel-
ches ein wertvolles Hilfsmittel fiir die Begleitung der Lernenden

Daniel Hauri
in der Griinen Branche darstellt.» Berner Gartenneugestaltung und -unterhalt
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Zuerst fordern, dann auszeichnen

Das Herzstiick von TAB ist die
partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Lernenden und Ausbildenden.
Beide Seiten profitieren voneinander,
entwickeln Motivation, Berufsstolz — und
lernen gemeinsam.

,Ob man Franzosisch in der Schule mag,
hangt oft von der Lehrperson ab. In der
Lehre ist es nicht anders: Entscheidend
ist die Personlichkeit des Berufsbildners
oder der Berufsbildnerin® erklart Thomas
Rentsch, Geschaftsfiihrer von TAB und
ehemaliger Lehrer.

Ausbildung ist in hohem Mass Beziehungs-
arbeit — besonders Praxisbildnerinnen und
-bildner kénnen als Bezugsperson Begeiste-
rung entfachen und die berufliche
Identifikation fordern.

Deshalb konzentriert sich unser Stiftungs-
modell auf die gezielte Forderung der
Ausbildenden — ganz nach dem Motto:
zuerst fordern, dann auszeichnen.

Mit unserem unabhédngigen Schulungs-

und Auszeichnungssystem auf hohem
Qualitatsniveau unterstiitzen wir Berufs- und
Praxisbildner/-innen in ihrer anspruchsvollen
Rolle — sowohl fachlich als auch persénlich.
Damit leisten wir einen aktiven Beitrag zur
Vermeidung von Lehrabbriichen und

starken das positive Image der Lehrberufe
und der Branchen.

Werden auch Sie ein
TOP-Ausbildungsbetrieb!

TOP-Ausbildungsbetrieb

Henzmannstrasse 20 n;:
4800 Zofingen ,.ﬁ Ry
062 745 02 20 2 "1‘ k;
info@topausbildungsbetrieb.ch & .-- '\p&:
www.topausbildungsbetrieb.ch (&) efwa'c%





