
7 Vantaggi di un
	 Azienda formatrice TOP
1.	 Il marchio «Azienda formatrice TOP» viene assegnato alle 

aziende che si impegnano particolarmente nella formazione dei 
giovani. Si tratta di una caratteristica di qualità che serve come 
aiuto decisionale nella ricerca di un apprendistato. 

2.	 Un‘Azienda formatrice TOP possiede il know-how e gli strumenti 
necessari per rispondere alle esigenze individuali di un allievo e 
delle giovani generazioni nel loro complesso. 

3.	 Un‘Azienda formatrice TOP mette la persona in formazione al 
centro. Un apprendista non è una forza lavoro a basso costo, ma 
un dipendente a tutti gli effetti che viene trattato alla pari. 

4.	 Il marchio «Azienda formatrice TOP» non è solo intersettoria-
le, ma anche interlinguistico. Per questo motivo distinguiamo 
un‘ampia gamma di aziende in tutta la Svizzera, da Ginevra 
a Coira, offrendo così un punto di riferimento e di confronto 
completo. 

Più avanti sul retro



5. Le Aziende formatrice TOP si impegnano a sottoporsi regolar-
mente a corsi di aggiornamento e a rinnovare la certificazione
in corsi continui. Il label è quindi una cosa da fare non una sola
volta, ma un investimento a lungo termine.

6. I rapporti di formazione sono importanti per il nostro label:
li consideriamo uno strumento di gestione per mostrare agli
apprendisti la strada giusta. Di conseguenza, ci assicuriamo che
le aziende compilino i rapporti con attenzione, in modo che ent-
rambe le parti ne traggano vantaggio.

7. La fondazione «Azienda formatrice TOP» migliora la qualità della
formazione di un‘azienda e aiuta così le persone in formazione a
realizzare il loro pieno potenziale. Ne beneficiano sia gli appren-
disti stessi che l‘azienda.
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