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Comment ¢a marche

Le systeme de développement de la qualité
de TEF est divisé en trois niveaux :

Le niveau 1 comprend un cours d‘introduc-
tion d‘une journée et une auto-déclaration
par laquelle les entreprises confirment
qu‘elles remplissent toutes les exigences de
base en matiére de formation. La premiére
étape est obligatoire pour les entreprises
qui veulent entrer dans le systeme des TOP
Entreprises formatrices.

Le niveau 2 comprend deux autres cours
d‘une durée de trois jours. Dans ce cadre,
nous transmettons des connaissances en
matiere de formation et analysons le poten-
tiel d‘optimisation de I‘entreprise concernée.

Le niveau 3 exige des critéres supplémentai-
res que les entreprises doivent remplir. En
outre, d‘autres cours sont suivis, adaptés in-
dividuellement aux besoins des entreprises.
L‘évaluation du niveau 3 est effectuée par un
organisme indépendant de la fondation TOP
Entreprise formatrice.

Les formateurs en entreprises peuvent
passer au niveau supérieur a leur propre
rythme et suivre d‘autres cours optionnels,
en plus des cours obligatoires.
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Fais-le bien et parles-en

Les TOP Entreprises formatrices s‘efforcent
de faire en sorte que les apprentis et les
formateurs en entreprises travaillent en
équipe et que chacun puisse bénéficier de
I‘autre. Les apprentis et les formateurs en
entreprises développent un haut niveau de
motivation et de fierté professionnelle en
travaillant ensemble, et ils apprennent les
uns des autres.

«Le fait d‘aimer |‘allemand a I‘école dépend
souvent du professeur. Il n‘en va pas autre-
ment pendant I'apprentissage : le formateur
en entreprise joue un role central», explique
Thomas Rentsch, ancien professeur de latin
et directeur de TOP Entreprise formatrice. En

/
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effet, la formation est souvent une affaire de
relations : les formateurs en entreprises, qui

deviennent une personne de référence pour

les jeunes, peuvent particulierement bien les
inspirer et leur permettre ainsi de s‘identifier
plus facilement a leur travail.

Le concept de notre fondation se concen-
tre donc sur les formateurs professionnels,
conformément a la devise « first support,
then award». Notre systeme de formation

et de récompense indépendant contribue a
soutenir les formateurs professionnels dans
la promotion globale et individuelle des ap-
prenants, tant sur le plan professionnel que
personnel. L'objectif est de lutter de maniere
proactive contre les abandons d‘apprentissa-
ge et les changements de secteur parmi les
travailleurs qualifiés et d‘influencer positive-
ment I‘image des entreprises individuelles
ainsi que de I'ensemble du secteur.

Vous aussi pouvez facilement devenir une TOP
Entreprise formatrice. Pour en savoir plus,
consultez notre site web ou contactez-nous.

TOP Entreprise formatrice
Forstackerstrasse 2B

4800 Zofingen

062 7453195
info@topentrepriseformatrice.ch
www.topentrepriseformatrice.ch
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